Consorzio Interuniversitario Risonanze Magnetiche di Metallo Proteine C.LR.M.M.P,
Ceodice Fiseale 04579740483
Libro Verbali Assemblee Consiglio Direttivo

VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Consorzic Interuniversitario Risonanze Magnetiche di Metallo Proteine

In data 19 gennaio 2022 alle ore 17.00 si & riunito il Consiglio Direttivo, attraverso videoconferenza {art. 7
comma 6 dello Statuto), per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Nomina responsabile della prevenzione deila corruzione e della trasparenza ai sensi della legge 6
novembre 2012, n, 190
2) Approvazione Piano di Uguaglianza di Genere (GEP — Gender Equality Plan)

3) Varie ed eventuali

Partecipa alla seduta in presenza ¢ in collegamento telematico tramite piattaforma Zoom:
Prof. Claudio Luchinat, Presidente, Universita degli Studi di Firenze
Prof.ssa Lucia Banci, Universita degli Studi di Firenze

Partecipano in collegamento telematico da remoto tramite piattaforma Zoom;

Prof.ssa Cecilia Pozzi, Universita degli Studi di Siena
Prof.ssa Daniela Valensin, Universita degli Studi di Siena
Prof. Stefano Ciurli, Universita degli Studi di Bolognha
Prof. Stefano Capozzi, Universita degli Studi di Bologna

Assume la presidenza il Prof. Claudio Luchinat if quale, udito parere favorevole, chiama a fungere da

segretario la Prof.ssa Lucia Banci,

1) Nomina responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ai

sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190

Il Presidente, accertata I'identita partecipanti alla riunione e trasmessi gli atti all'ordine del giorno, da
it benvenuto agli intervenuti.

Il Prof. Luchinat fa presente che & giunto a termine lincarico del Prof. Giacomo Parigi come
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e chiede dungue ai consiglieri di
deliberare in merito alla nomina di un nuovo responsabile.

Il Consiglio Direttivo

CONSIDERATO

- lattuale contesto di crisi sanitaria per cui & risultato difficoltoso provvedere ad individuare una figura
idonea a ricoprire il ruolo di RPCT;
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- che il Prof. Parigi, nel primo anno di copertura dell'incarico, & stato coinvolto maggiormente nelle
attivita del CIRMMP e ha avuto mode di informarsi e prendere consapevolezza sui vari adempimenti
necessari nonché sui compiti da assolvere in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza cos! come previsti dalla normativa;

- che & stata acquisita la disponibilitd da parte del prof. Giacomo Parigi a ricoprire l'incarico di
responsabile per un ulteriore anno al fine di garantire la continuita del presidio sulle materie di
pertinenza della delibera,

DELIBERA

- di confermare la nomina del Professor Giacomo Parigi quale Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) per 'anno 2022;

- di pubblicare in modo permanente, ai fini della massima trasparenza e accessibilita (D.Lgs. 33/2013
e s.m.i.) il presente atto di nomina sul sito istituzionale del Consorzio nella sezione “Amministrazione
trasparente”;

- di trasmettere il presente atto di nomina all'Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC) secondo le
modalita di cui alla deliberazione n. 831/2016;

- ditrasmettere il presente atto di nomina alle Universita Socie per le eventuali valutazioni del caso.

2) Approvazione Piano di Uguaglianza di Genere (GEP — Gender Equality Plan)

Il Prof. Luchinat fa presente che si & provveduto a redigere il Piano di Uguaglianza di Genere (GEP -
Gender Equality Plan - Allegato 1) che, cosl come discusso nella seduta del Consiglio Direttivo del 28
giugno 2021, & un requisito essenziale per accedere ai fondi europei del programma di ricerca Horizon
Europe.

Il GEP & difatti uno strumento strategico e operativo che rileva le differenze e le discriminazioni di
genere all'interno dell'istituzione (nella comunicazione e linguaggio, nel reclutamento, reperimento delle
risorse, organizzazione lavorativa, figure apicali e distribuzione di ruoll) e mira allinclusione di una
prospettiva di genere nella ricerca e nel mondo del lavoro attraverso I'elaborazione di regole, azioni e
pratiche volte all'eliminazione delle discriminazioni e alla valorizzazione del ruclo femminile.

It Prof. Luchinat passa ad illustrare dettagliatamente il GEP che, nella prima parte, riporta Fanalisi di
genere degli argani e del personale dipendente del CIRMMP nonché la distribuzione per genere per i
corresponding author{s) delie pubblicazioni 2021 dellinfrastruttura CERM/CIRMMP. Nella seconda parte
del GEP vengono individuati gli obiettivi che il Consorzio intende perseguire, pianificate le attivita da inserire
nella redazione del piano e definiti i criteri per monitorarne la sua evoluzione.

t consiglier], dopo attenta lettura, approvano il GEP.

Il Piano, come previsto, verra pubblicate sul sito istituzionale del CIRMMP.

Il Prof. Luchinat chiede quindi ai cansiglieri di nominare un membro del personale CIRMMP che svolga
il ruolo di Coordinatore per la parita e sia responsabile della programmazione e coordinamento delle attivita
relative allimplementazione del GEP. Il Coordinatore per la paritd assicurera che tutto i personale del
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CIRMMP sia attivamente coinvolto nelle azioni del GEP, porti avanti le azioni pianificate e rediga i
documenti necessari con il supporto di appositi gruppi di lavoro.

| consiglieri, dopo ampia discussione, si trovano concordi, sentita anche la sua disponibilita, a
nominare la Dott.ssa Letizia Barbieri come Coordinatore per la parita e responsabile della programmazione
e coordinamento delle attivita relative allimplementazione del GEP.

3) Varie ed eventuali
Il Prof. Luchinat informa i presenti che & stato approvato il progetto “Remote NMR (R-NMR): Moving

NMR infrastructures to remote access capabilities” da parte della Commissione Europea, programma
Horizon Europe, ed & stato riconosciuto al Consorzio un contributo pari a € 150.000,00.

Il Presidente ricorda inoltre ai rappresentanti delle Universita di Siena e Bologna di inviare il proprio
contributo scientifico per la domanda che il Consorzio intende presentare sul bando per progetti competitivi-
FFO 2021 destinato al cofinanziamento dei progetti avanzati dai Consorzi.

Non essendovi altro su cui deliberare il Presidente, previa redazione e lettura del presente verbale,
dichiara sciolta I'assemblea essendo le ore 17.30.

Il Presidente del Consorzio Il Segretario
Prof G audlo Luchmat ) Prof.ssa Luci
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