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Gli obiettivi strategici per il 2022 

Ai sensi dell’art. 1, co. 8, della legge 190 del 2012, il Consiglio Direttivo, con Deliberazione del 

14/12/2021 ha fissato gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza 

che costituiscono contenuto necessario del presente aggiornamento per il 2022. 

Tali obiettivi sono: 

- mantenere per il 2022 le aree e gli obiettivi strategici previsti nel Piano 2021, allo scopo di 

proseguire in modo deciso le attività già intraprese in quegli ambiti i cui risultati sono previsti in 

adesione alle tempistiche, quale quello relativo al miglioramento della conoscenza dei fenomeni 

corruttivi sia nel personale sia nei componenti del Consiglio; 

- proseguire gli sforzi per garantire una maggiore efficacia nella diffusione e nella conoscenza delle 

c.d. “segnalazioni di whistleblower” anche alla luce delle c.d. “linee guida ANAC sul whistleblowing” 

(Delibera numero 469 del 9 giugno 2021 Linee guida in materia di tutela degli autori di segnalazioni di 

reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 

54-bis, del d.lgs. 165/2001 (c.d. whistleblowing)). 

 


