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" Riepilogo Anomalli;ef._

NSIS SQ1 5Q2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ8Y SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

N1 INZ IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 INS | IN10 | INT1 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO

Aualora presenti, il dettaglic delie anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

sresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello def Conto annuale

'Giustificazione presente” se Jo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

‘Accettata” se lo stato ha valore GA;
‘Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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_ Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibiti dal giorno successive a guello di salvataggic delie tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/07/2025 01:06:54. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di riievazione
Personale a tempo indeterminate al 34.12 (Tap, 1) Numere Mensilitz { 12 {Tab. 12) Spese per retribuzieni Jarde {Tab. 12+13} di cui arretrat anni precedenti {Tab. 12+13}
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
DIRIGENTI 1 1 1 017 1 1 2284 42 547 44,739 a 1 a
FERSONALE NON DIRIGENTE iy 13 4 11,28 &73 823 84.083 284.513 278.056 a 3 d
Totalke 1 1 10 11,45 &7y 9.28 392,953 327 480 3zz.085 a 3 a
Tabella 14 -218.453 -161.285 -245.042
Totale costo annvue del lavoro(Tab 12+13+14) 174,500 166.165 77053
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
" o dell'ultimo triennio

Gli aggioramenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 15/07/2025 01.06:54. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilital12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arrefrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2uzz 2023 2024 2022 2023 2024 2622 2023 2024

DIRIGENTI 017 1 1 53,304 42 547 44,036 47196 40028 41 531 5.108 2.508 2,538 C o 0 o o 0

PERSONALE NON 11,28 875 £.26 34.038 32.398 33645 28.380 27.976 29.352 5158 4,423 4.z88 C G o o o 0
DIRIGENTE

Totale per Istituzione 11,45 878 9.26 34,325 33.435 34771 29,152 29,207 30.867 5172 4.227 4.105 a 0 o 0 u u

1. Le Spese medie annue per ciaseune Calsgaria song calcalate dividendn il totale delle epese dele gualiiche appartenenti 2lla calegeria per le unild d rifermenca (mensilta cella tabellz 1217 2 delia stessa cateponia.
2. Le Spese madie annue per Istituzione sono caloplate come la somma su tutte ke categorie del pradotto di ciascun valore medic * mensiitat 2 divisz Der il totale celle mensilita!” 2 sommate su tiite le caegorie defl’|stiuzione.

n.c non calcoiabile per mancanza di mensiliia atnbuwite aila calegona
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" Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successive a queile di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori caleolati: 15/07/2025 01:08:54. Gli
aggicrnamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengano effetiuati sclo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Agsenza malattia retribuita Altre assenze [meno formazione)
2022 2023 2024 2022 032 2024 2022 2023 2024 2022 2022 2024
BIRIGENTE 1 1 1 3 20 22 a 0 d 1 11 40
FERSONALE NOW DIRIGENTE Al N 9 5.4 19,5 078 139 &1 J 12.9 12,59 149,11
Totale parsonaie a t. indeterminate al 21.12 (Tab. 1) o Valore 11 11 10 24 19,55 29.9 12,64 4,64 0 18,18 12,36 212
Medio (1)

(1) Present di riferments per determimare | gg di assenza: pesscnale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandatosdistaccate fuori ruole, in esonera e in convenzione dell ammiristrazions di tabella 3 + parsunale comandato/tfsiacsala fuari nuolo esterna & in convenzione =stern: di taoella 3

n.c: non caleclanile per mancanza di presenti i rifgrimenta
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

(1 aggiornamenti dei prospetti det riepilogo triennale saranno visibili dal giorne successive a quelio di salvataggio dells tabelle. Data utimo aggiornamento dei valeri calcolatic 15/07/2025 01:06:54. Gl

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo = 2022 2023 2024
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 - -
collaborazions coordinata
& continuativa (fino al

2022)
LI - PERSONALE NON 1 0 0
DIRIGENTE

TOTALE 1 0 0

San BLENTIISTE S12 . FNTHHISTA 12, 12106 - 1 - NATA- ARIFIONP6 . NRA- 74T



Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e Si1} Costo ded lavoro (in euro)(Tak.14) Speselcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratii 2022 : 2023 2024 E 2022 2023 2024 valori annui lordi 2022 2023 2024
Perscnale a tempo 1 l 0,17 Q Retribuziani, codice P15 39.352 16.948 0 vajore medio 39.352 99.700 0
determinato '
LSUJ/LP.U 0 0 0 Retribuzicni, codice PO85 0 g 0 vaiore medio Q 0 0
Lavoratori Interinali 0 a 0 Retribuzioni, codice 0 0 a vatore medio 0 4] 0

L105+RP082
Con Contratti formaziong 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 4] vatore medio 0 0] 0
tavoro
M. contrati collaborazioni 0 0 0 Cneri per collaberazioni 0 0 o vatore medio riferito ai 0 Q 0
professionali (Co.co.co. professionali codice L111 contratti di collaborazione
fing al 2022) {Oneri per co.co.co, L1083 professionale attivi

fino al 2022) nellanno (co.co.co. fino al

2022}

N. incarichi di 0 v 0 Oneri per incarichi di g 0 a valore medio riferito agl 0 9} o
studiofricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
constlenza (311} consulenza codice L112

(L109 fing al 2022)
N. contratti per prestazioni Q 2 2 Oneri per contratti resa Q0 1675 3.668 valore medio rifefito agli 0 838 1.834
professionali consistenti servizi 0 adempimenti incarichi attivi nell'annag
nelta resa di servizi o abbligatori per legge
adempimenti obbiigateri {codice L115)
per legge (SH)

Walore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero

Jam A LFNTHHSTA S12CFNTIHISTA 1212100 -1 - NATA- 1RITONPAR - MR A 547



' Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelte. Data ultimo aggiormamento dei valori calcolati:

15/07/2025 01:06:54. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati sclo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fendo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita}

2022

2023

2024

2022

2023 2024
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Tabella di Riconciliazione

Voci di SpesafCosto Importo Sico Impoarto Siope Imperte Bilancio Nota

Tatale 712 284073 u] 222095 Il Bilancio del CIRMMP & redatie seconce i criterio di compeignza. Non &
possibile effettuare un raffronta fra i dati smmessi per la nlevazions del conts

Totale T13 28009 annugla (basato sui criterio di cassal @ quel!:.del t?ll_an_Cfo 2E-2f1 ded CIRMMP.
Alla voce lmperta bilancio” sens siat quindi inseiti gli importi utilizzat perla

compilazione delle tapelle oresentate.

Agseqno T14 2

TOTALE PARZIALE 322085 u] o

1.01C - GESTIONE MENSE 13 o] G

L0911 - EROGAZICNE BUONI PASTO i) o a

220 - FORMAZIONE DEL PERSCNALE Z7g7 4] 2787 il hitancio del CIRMMP & redatle seconda o entenc di cormpetenza. Nen &
passibile affettuars Ln raffronto fra | dati imimessi per a rilevazione del corte
annuale (basato sul chterio di cassa) @ quell del bilancio 2024 det CIRMMP.
Allz voce “Impenta bilancio” sanc siati quingi inseriti gl imparti utilizzat per la

compilazions delle tanslle oresentate.

L11Z - INCARICHI DI STUDIOVRICERCACONSULENZA ) o] ]

L1117 - CONMTRATTI DI COLLARCRAZIONE PROFESSICNALE 4 o] 3

P15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATS ) o] 3

P3G - CONTRISUTE A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV COMPLEMENTARE a o 3

PS5 - CONTRISUTI A CARICO DELLAMMNE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE G858 o 6758 1! bilancic del CIRMMP & -edatts seconda 1| criterio i competenza Mon &
passibile effettuare un raffronto fra | dati immess: per 'a rilevazione del corta
annuais (basato s.l criterio d: cassa) e quell del bilancio 2024 cel CIRMMP.
Alla vace "Imparto bilancio” sonc siabi quindi ingerit gh imparty utilizzat per la

compiiazione della tabelle presentale.

P& - IRARP 11647 o 11547 W piiancio da| CIRMMP & -edstto secande il oriteric i competanza Non &
passibile effettuare L rafframto fra | dati immess per a rilevazione del corto
annuaie [basato sul criterio o cassa) & quell del bilancio 2C24 cel CIRMMP.
Allz voce "Impaerta bilancio” sana siah quind) insernits gk imparti utilizzat per la

cormpiiazions dalle tabelie presentale.

POEZ - OMERI PER | CONTRATTI DI SCMMINISTRAZIONEINTERINALL jal o i)

Part &L FNTIHRTA S13.FNTHISRTA [13 - 12100 . 1 - NATA- 1R/72N25 - MRA- 547




Voci di SpesalCosto Imparte Sico Imparto Siope importoe Hilancio Nota

FPOES - COMPENS| PER PERSONALE LSUILPL 0 0 o]

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIGN| PER SPESE DI FERSOMALE u} #] a

[sormmataria dei divers: rimbarsi presenti in tabeila 14)

TOTALE GEMERALE 432685 o] 432685

RIMBORS RICEVUTI DALLE AMMINIETRAZIDNI PER SPESE Tl PEREONALE (a riduzions) 387020 3 AT Il bilancio del CIRMMP & recatie secenda il criterio di compeatenza. Non €

(SOmMrRatoria tei tivers rimborsi presenti in tabeda 14} nessibile effettuare un raffronts f-a : dati immessi per |a rievazione dei conte
annuale [basato sul criterio di cassa) e quedli cel brlancio 2024 del CIRMME
Allg voce "Impata bilancio” song slati gu ndi maerite gl imponti wiizzzati par la

compilazione delle takelle presentate
TOTALE GENERALE AL NETTOC DEI RIMEORSI| 35685 0 356B5

Sar G- FRTHHISTA S13 0 FENTTHHIRTAE Q432172100 0 1 - NATA 18719025 - MRA: §:47




* Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo

Pam 1N FNTHSTA S13.FNTHHRTA S43 2121400 - 1 - MATA 18/7/9N35 - MRA- 547



Visualizzazione del Lim'ite 2016

H sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 20186 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve esseré inviata la tabella SIClefo la T15

Far 11 . FNTIHISTA S13-FNTHHIRTA R12 212104 - 1 - MATA RTINS - NIRA /A7




Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ...........

\q@/(,am.. s /(/Z(l > Y /

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

O

Firma del Presidente del collegio dei revisori ......... Ve 2 Lé\ ....... \ AR

dan 12 -FNTIIISTA S132-FNTI I ISTA 812 - 12100 -1 - NATA- 15/7/12025 . NRA- 5-47



Scheda Inf_ormativa 1

Informazioni Istituzione

Pariita IVA : 04579740483

Codice Fiscale : 04579740483

Telefono ; 0554574275

Email : cirmmp@cerm.unifi.it

Via: VIA L. SACCONI

Numero Civico: 6

C.AP.: 50018

Citta: FIRENZE

Provincia ; FI Codice Catastale : D612

Indirizzo pagina web dell'ente : www.cerm.unifi.ittabout-us/cirmmp

Responsabile del Prdcedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I |

{in assenza di tale indicaziene sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

Morelti Francesca 0554574230 fmorelli@cerm.unifi.it

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

Di Gloria Francesca 0554574294 digloria@cerm.unifi.it

Jan 13 .FEMTIICTA K13 .FNTI I IRTA S13-121N4 - 1 - NATA 1R/7/INDA - MR & R-&7




Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

! modelli debbono essere sotftoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERQ DE| CONTRATT] DI COLLABORAZIONE PROFESSIOMALE.

{NDICARE IL NHUMERD DEGL! INCARICHI DI STUDIQ, RICERCA E COMNSULENZA,

INDICARE IL NUMERO Df CONTRATTI PER PRESTAZIONI FROFESSIOMALI COMSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBELIGATORI PER LEGGE. 2

INDICARE IL NUMERO DELLE LNITA RILEVATE IN TABELLA 1 GHE RISULTAVANO TITOLARI [ PERMESSI PER LEGGE N. 104792 2

INDHCARE IL NUMERD DELLE UNTA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANG TITQLARI O PERMESS] Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E 5.M.

QUANTE PERSONE S0ONQ STATE ASSUNTE NELL'ANNG A TEMPOQ DETERMINATO (RILEVATE COME UOMOYANNG NELLA TABELLA 2} CON LE RISORSE DEL FNRR?

GUANTE PERSOME SONO STATE ASSUNTE NELL'ANND CON ALTRE FORME FLESSIBIL] DI LAYORO {EX INTERINALL, LSU, FORMAZIONE LAVORD RILEVATE COME UOMOFANND NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STAT SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNG CON LE RISORSE DEL PFNRR7?

Fan 14 - FNTIHISTA SA3CFRNTHISTA 813242909 _ 1 - NATA 157/20N265 - ORA- 5 47




Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail {sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

Guasconi Paocla paocla.guasconi@mef.gov.it
Passeri Riccardo riccardo.passeri@unifi.it
Mazzi Francesco francesco.mazzi@unifi.it

Nigro Rina rina.nigro@unifi.it

Varricchio Francesco francesco.varricchio@mef.gov.it

Note e chiarimenti alia
rilevazione:

Jam ARLFNTIHHISTASIZ_FNTIHISTA 817412400 .1 NATA- 18702025 - MR A- B A7




T 'Persdh;élﬁé a Te'mpdlndetejfﬁi inato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 3112
U O U D U N U D
PERSONALE DIRIGENTE 0 1 0 a ¢ 0 0 1
PERSONALE NON DIRIGENTE 4 2 0 ] o 3 4 5
TOTALE : 4 3 0 a 0 3 4 6

2am 1A . FNTIIISTA 813 - FNTI I IRTA K4.12100 - 1 - NMATA- 1RIFIONTR . NRA R-47



T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Zar 17 S FRTHHETA SA43 0 FNTHLISTA S973 042400 1 - MATA ARITIONIE - MR A £ 47




" T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Cb'mandatolDistacCato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Jam Q. FNTIHIISTA S13FNTIRTE 8120124900 -1 - MATA 1R/TON25 - MRA 547



T4 Passaggi di Ruolo/Posizione EconomicalProfilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

2am 2N FNTIHHISTA S432 - FNTIHNISTA 4R - 12106 -4 - PAT A 1877/2N38 . (R A 547



'T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGILAD | PASSAGGIAD RISOLUZIONE ! LICENZIAMENTI DIMISSIONI ALTRE CAUSE Totale
0 A RIPOST {CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTE SENZA DIRITTO
FER LIMITI DI A PENSIONE) ZION! AMMINISTRAZI | ANMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA ONI - STESSO CNI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U 2 U D U D U D U o u G u o U In; U o
PERSONALE NON DIRIGENTE - - - - - - - - - - - - - - o 1 - - 1
TOTALE o 0 o 0 ] ¢ 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 o + 0 0 1

Fag 1 -FNTIHISTA S12FNTENISTA S12-4210G6 - 1 - NATA- ART2N25 - NRA 547




LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Di'p'e'nder_iti per Anzianita di Se'rv'i_zio

Fasce dipendenti per anzianita di servizie da-a: 0-5 6-10 1114 18-20 21-25 2B-30 21-35 36840 41-43 44 2 oltre Totale Pers.
Cualifica ’ J [nl u o u U D
PERSOMALE DIRIGENTE - - - - 0 - - 1
PERSONALE NON DIRIGENTE - - 1 1 - - - =
TOTALE : 0 | o 1 t 0 ¢ 0 10

Jam PROFMTIHISTS SATFNTIH ST QA _4HIN0 -1 - DATA- 1R/7OINIR _NRA- R 47




 Dipendenti per Eta

Fazce dipendenti per gl da . a;

2024

2529

30-34

35-38

4044

45-45

50-54

§-54

&3-53

Tar Pers,

Quasfica

PERSONALE DIRIGENTE

PERSOMNALE NON DIRIGENTE

TCTALE !

i3

~a

Pan 24 -FNTIHHISTA S11-FNTIHEISTA S13 212100 - 1 . NATA- 1R/7{?N7PR - MR A4 /547




T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINC ALLA SCUQLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LALREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGC SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U D U b U D i D
PERSONALE DIRIGENTE - - - - - - 0 1 i _ 1
PERSONALE NON DIRIGENTE 1 a 2 2 - - 1 1 - - G
Totale 1 a 2 2 - - 1 2 - - 10

Dan PROFNTHIETA Q13- FNTHIISTA S13 012100 .1 - MATA AR/TENSE L MR A 547




" T10 Personale in Servizio al 31'1:1:2"pe'r Re‘éioni e Estero

Regione TOSCANA

Qualifica : u D Totale
PERSONALE DIRIGENTE 0 1 1
PERSONALE NON DIRIGENTE 4 5 2}
TOTALE : 4 -3 10

Jam PR FEMTIISTA Q1 .FNTHHIRTA S13-12100G -1 - NATA 1R/7/20758 - (1RA- 747



T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MA | ALTRI PERMESSI SCIOPERC AILTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORG A Totale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA, CONGE ED ASSENIE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE RETRIBUITE NON SEMSE Do RETRIBUITE
SOGGETTE A SOGGETTE A DELLART.42,C.5, PARENT. MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA DLGS 1512001 TIA FIGLIO
u [} u [a] u D u C u c uJ al u G U G u D u G U [}
PERSONALE DIRIGENTE C 22 - - - - - - - - - - a 40 - - - - - - - a2
PERSONALE NON DIRIGENTE “72 105 39 16 10 G - a & a & & 34 - - - - u] 3 - - 252
Totaie T2 127 39 15 o G - - a | a 5 ot 9 - - - - o 3 - 54

EETH

27 L ENTIISTA S12 . AT ISTA 814912100 . 1 - NATA 1&/7/2096 . NRA 547




_ T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO 11.S. . R.IA./PROGR. RLA. PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI] PER | Imperto Totale
ECONCMICA Dy E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITAREI
ANZIANITA' E PRECEDENT! | ASSENZE ECC,
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Imperto

PERSONALE DIRIGENTE 12 24322 6.4584 - - 1.252 9473 - - 41.531
PERSONALE NON DIRIGENTE 95,16 138.074 52 381 - - 11.550 40.537 - - 242 542
Totale 111,18 162.396 58.565 - - 12.802 £0.010 - - 284.073
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T13 Oneri per Indennita’' e Compensi AccesSOti

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita}

IND. DI VACANZA CONTRATTUALE [ INDENNITA' FISSE

PERSONALE DIRIGENTE

0 | 2.508
PERSONALE NON DIRIGENTE

2 | 35514
TOTALE

0 [ 38022

Non ci sono qualifiche con importi valorizzati per le voci di spesa ditipo Selo T
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T14 Altri Oneﬁ _c.he COné;orr'dhd ﬁa_.forma'r"e':-':iICo_sté.de_l Lavoro

Il versamenio della quata irap avviene con |a percentuale di'frap commerciale' - Si

Voci dispesa: importo
ASSEGNI| PER IL NUCLEQ FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 4
ERQGAZIONE BUON!I PASTO o
FORMAZIONE DEL PERSONALE 2787
BENESSERE DEL PERSONALE 1.450
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CCRRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 0
COPERTURE ASSICURATIVE 1.450
CONTRATT! DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICH! DI STUDIC/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATT! PER RESA SERVIZHADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 3.668
ALTRE SPESE 494
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPQO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTCO DI FORMAZIONE E LAVORQO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 5.606
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE o
CONTRIBUTI A CARICO DELL’AMM.NE SU COMP. FISSE € ACCESSORIE 96.156
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR © ALTRA [ND. FINE SERVIZIO 28.710
IRAP 11.647
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI Q
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Voci di spesa: Importo
COMPENS: PER PERSONALE LSU/LFU g
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORIE RUGLO/AIN CONY. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI ]
SOMME RICEVUTE DA LLE. EfO PRIVATI (- 397.020
RIMBCRS| RICEVUT| PER PERS. COMAND/FUORI RUOLO/AN CONY. {-) 4]
ALTRI RIMBORS| RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 0
Totale -.245.042

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

UE: EURD 366.680
PRIVATI: EURO 30.340
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